


cPor que debe importarnos?

El presentismo laboral Los costos relacionados al El promedio de

cuesta $100 billones de estrés laboral representan absentismo es de 3-6%

USD al afo, 10 veces $300 USD billones en de las horas laborales,

mas que el absentismo Estados Unidos y $650 lo que cuesta 2.5% del

laboral. USD billones anuales en GDP en 27 paises de la
Europa. UE.



cVale la pena el esfuerzo?

Companias con empleados
satisfechos, tienen en promedio
377% menos absentismo, 21% mayor
productividad y 10% mayor
satisfaccion al cliente.

El 90% del costo de las
empresas/negocios esta
destinado a su personal y salarios,
por lo que cualquier mejora en el
bienestar y productividad es
valuable.

Globalmente, el 76% de los
empleados reportan una
batalla personal con el
bienestar.

EL77% de los CEOs perciben
la busqueda y retencion de
empleados como el mayor

riesgo de su negocio.




CATEGORIAS DE IMPACTO









AIRE

La mejora en la calidad del aire interior, asi como los
niveles bajos de CO,, contaminantes y una ventilacion
iIncrementada pueden llevar a una mejora del



AIRE

El porcentaje de absentismo relacionado a una
ventilacion inadecuada en edificios representa el 357%

del absentismo total.

Fuente:
The WELL Building Standard
https://dev-wellva.wellcertified.com/v/en/mind/feature/1



AGUA

Hasta un 807 de los adultos en Esta a’:l oS se
encuentran en estacdo de deshidrat 10 durante
el dia, reduciendo sroductividad en el ajo en un

Fuente:

Creating Po:



NUTRICION

Una buena nutricién esta fuertemente
asociada con un 27% de reduccion en
depresion, 13% en ansiedad y mejora
general de salud mental, productividad y
desempeno laboral.




ILUMINACION

Estudios sugieren que existe una
correlacion positiva entre la proximidad
de ventanas y la productividad del
usuario. Este efecto es particularmente
fuerte si existe una vista con conexion a la

naturaleza.




MOVIMIENTO

Estudios del 2016 indican que el 23% de la poblacion
adulta es



MOVIMIENTO

Se estima los trastornos musculo esqueléeticos son una
de las principales causas de presentismo laboral y

perdida de productividad. Se estima que estas perdidas
representan el 27 del PIB en la UE.

Fuente:
The WELL Building Standard
https.//dev-wellva.wellcertified.com/v/en/movement/feature/2
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SONIDO

Estudios indican que los empleados
debido a un bajo desempeno
acustico en los espacios de trabajo.

Fuente:
The WELL Building Standard
https.//dev-wellva.wellcertified.com/v/en/movement/feature/2



MATERIALES

La reduccion de toxicidad puede producir

Fuente:
The Right Chemistry, A business prescription for reducing toxic chemical us > https://www.greenbiz.com/article/business-prescription-reducing-toxic-chemical-use


https://www.greenbiz.com/blogs/enterprise/right-chemistry

MENTE

La inclusion de vegetacion en
el espacio de trabajo reduce
significativamente el estres,
problemas de salud y
absentismo por enfermedad.

ente:
reating
mith, A

Positive Spaces using the WELL Building Standard
.. Tucker, M., & Pitt, M. (2011). Healthy, productive workplaces: towards a case for interior plantscaping. Facilities, 29(5/6), 209-223.
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Oficinas con
elementos de
vegetacion reportaron
mejora en:

Bienestar 15%
Productividad 6%
Creatividad 15%




MENTE

Problemas de depresion y ansiedad, cuestan $1 trillon
de USD globalmente debido a la perdida de
productividad en el trabajo.

Fuente:
Creating Positive Spaces using the WELL Building Standard
http://interfaceinc.scene7.com/is/content/Interfacelnc/Interface/EMEA/eCatalogs/Brochures/Well%20Building%20Design%20Guide/English/ec_eu-wellbuildingguide-en.pdf



MENTE

Los problemas de salud mental en empleados en
companias del Reino Unido cuestan 30.4 billones de
libras al ano, debido a la pérdida de produccion,
absentismo y reclutamiento.

Fuente:

Creating Positive Spaces using the WELL Building Standard
http://interfaceinc.scene7.com/is/content/Interfacelnc/Interface/EMEA/eCatalogs/Brochures/Well%20Building%20Design%20Guide/English/ec_eu-wellbuildingguide-en.pdf



COMUNIDAD

Los individuos que cuentan con una fuente de cuidado
de salud confiable tienen mejores resultados en su
salud, menos enfermedades y costos menores de

cuidado de salud.

Fuente:
Creating Positive Spaces using the WELL Building Standard
U.S. Department of Health and Human Services. Access to Health Services | Healthy People 2020. Accessed February 4, 2018.
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